
＜視点・テーマ＞ 　 ＜提言する活動案(方向性)＞…マイナスからゼロへ、ゼロからプラスへ

　象徴的に目標人数をあげていますが、このような現状を払拭するためには、単なる数合わせでは
なく、政治家の働き方改革、社会の意識変革、候補人材の発掘・育成など併せて行い、女性が立候
補しやすい環境づくりが重要。本中間報告書は、今後の具体の取組に向けた議論を深めていくため
に、その活動案(方向性)を提言するもの。

女性議員の育成･登用に資する活動

県内の現状及び基本目標

　　自由民主党鳥取県連「女性議員の育成、登用に関する基本計画」実現PT

　  ～女性の力で輝くとっとりプロジェクトチームによる取組～(中間報告)【概要】

①令和5年6月、自由民主党本部において「女性議員の育成、登用に関する基本計画」が策定され、
今後10年間で国政における女性議員の割合を３０％まで引き上げることを目標に取組みを強化する
こととされた。

本プロジェクトチームの背景・趣旨

②あらゆる人々がその個性を発揮して活躍できる多様で活力ある社会を実現するためには、施策の
立案及び決定の過程に多様な意見が的確に反映されることが重要。
③特に、人口減少社会にあるわが県において、政治分野の意思決定においても女性が更なるリー
ダーシップを発揮することは急務である。

令和6年12月19日

【現況】県内議会における女性の参画状況

1）県議会

議員数

（現員）

鳥取県 35 6 17.1 (1) (2.9)

2）市町村議会

計 268 40 14.9 (7) (2.6)

3)県・市町村議会計

合計 303 46 15.2 (8) (2.6)

区分 女性
（人、％）

(うち自民党員)
（人、％）

【本県における本党の女性議員の人数】

今後5年間(令和11年度)で21人増、29人(9.6％)

【基本目標】

地域の人口減少が進む中、女性がその個性を発揮

して活躍できる活力ある社会、多様性を活かした社

会・組織の強靭化の実現

(1)女性の政治参画を

阻む要因の解消

(2)女性がより政治参

画しやすい環境づくり

(3)機運の醸成

・女性の政治参画促進に向けた講演会や議員と住民との意見交換会の開催

・地域で活躍している人材の情報収集及び議会モニターへの任命、女性

未来塾特別講座やとっとり政治塾への参加を促進

・議会に授乳スペースの設置や議員に育児時間を付与する制度等の創設

・女性政治活躍人材バンク…政治に興味がある方を登録、各種情報を提供

・ハラスメント事案が発生した際の相談窓口の設置を検討

・本中間報告を地域支部、職域支部、市町村議会等に情報提供、意見募集

し、具体的な取組やプロジェクトチームと連携するスキームを検討

・令和７年度の県支部連合会大会で７年度運動方針に盛込む。

＜プロジェクトの体系図＞

自民党鳥取県支部連合会

＜県支部連合会大会＞

現年度運動方針に盛込み

＜「女性議員の育成、登用に関する基本計画」実現PT＞

現年度事業実施計画の策定

（いつ、だれが、どのようにして）

(1)女性の政治参画を阻む要因の解消

(2)女性がより政治参画しやすい環境づくり

(3)機運の醸成
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